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Zorg jij voor de (bel)crunch in onze IT?

Wij zoeken een IT Manager die onze IT-omgeving naar een hoger niveau tilt.
Je krijgt de verantwoordelijkheid over uiteenlopende projecten — van business continuity implementaties tot NIS2-
compliancy en server mirroring — en je zorgt ervoor dat onze IT-infrastructuur veilig, stabiel en toekomstgericht blijft.

' ® Wat zijn de 2 speerpunten van jouw job?

1.De IT-infrastructuur vormt het hart van alle digitale processen bij Beltaste. Van servers tot netwerken en
cloudoplossingen: alles moet stabiel, efficiént en toekomstbestendig zijn, zodat medewerkers probleemloos
kunnen werken en klanten altijd online kunnen rekenen op onze diensten.

2.Cybersecurity zorgt dat alle digitale assets veilig zijn tegen externe dreigingen en interne kwetsbaarheden.
Met preventie, detectie en snelle reactie blijven bedrijfsdata en klantinformatie altijd beschermd.

Wat doe je verder zoal op een dag? @ —

e JezetIT-projecten op, analyseert ze en stuurt ze aan (o.a. BC implementatie, NIS2
compliancy, mirroring servers).

e Jevoert het algemene IT-beleid uit, codrdineert en stelt verbeteringen voor.

e Je bent het aanspreekpunt voor medewerkers en voorziet hen van hands-on IT-
support.

e Jecoodrdineert de samenwerking met externe partners en leveranciers, neemt
beslissingen en bewaakt de kwaliteit van hun werk.

e Jeziet toe op cybersecurity en naleving van geldende wet- en regelgeving.

' @® Wat breng je mee?
Je hebt een hogere opleiding in een IT-gerelateerde richting.

Je beschikt over minstens 5 jaar ervaring met IT-implementaties, change management en businessprocessen.
Je hebt ervaring met ERP en een sterke kennis van Microsoft Office toepassingen.

Je werkt analytisch en nauwkeurig en kunt complexe technische thema’s eenvoudig uitleggen.

Je bewaart het overzicht, maar hebt tegelijk een hands-on mentaliteit.

Wat krijg je van ons? @ '

Een warme, familiale werksfeer met passie, respect en openheid.

Een uitdagende rol met veel verantwoordelijkheid en impact.

Nauwe samenwerking met directie, interne teams én externe partners.

Ruimte om eigen accenten te leggen in projecten en IT-beleid.

Een omgeving waar jouw expertise rechtstreeks bijdraagt aan de continuiteit en groei van de organisatie

PVan bitterbal tot firewall - jij managet het! )
Solliciteer door te mailen naar HR@beltaste.be }
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Acquisitie naar aanleiding van deze functie wordt niet op prijs gesteld.



